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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA (RPCT)

1.A

Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del
PTPC indicando i fattori che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate

Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 31/01/2019 ¢
stato approvato da parte dell’ Amministrazione il PTCPT per il
triennio 2019-2021. In riferimento all’attuazione del Piano si
evidenzia che nell’anno 2019 ¢ stata programmata e attuata una
piu mirata attivita di formazione finalizzata all’attuazione della
normativa anticorruzione nel contesto organizzativo e tesa ad
integrare i temi dell’etica e della legalita nel lavoro svolto
quotidianamente dal personale. Il personale pertanto ¢ stato
avviato a corsi tematici relativamente a specifiche aree sensibili
e coinvolto in giornate di formazione in tema di legalita e
anticorruzione dell’organizzazione dell’Ente, strutturate in
maniera diversificata per 1 dipendenti di diverse qualifiche (un
modulo di un’intera giornata per Dirigenti/titolari di P.O. e
modulo suddiviso in due mezze giornate rivolto al restante
personale nei giorni 14 e 15 novembre 2019). Si rileva altresi che
si € proseguito nell’attivita di integrazione tra il ciclo di gestione
della performance e le previsioni in materia di anticorruzione e
trasparenza mediante I'individuazione di obiettivi strategici in
materia di anticorruzione e legalita nell’ambito del piano delle
performance e la valutazione specifica dei dipendenti con
riferimento anche ai principi del Codice di comportamento e alla
materia dell’anticorruzione. Si € proseguito nelle attivita di
promozione e monitoraggio del PTCPT e delle relative misure
attraverso incontri del RPCT presso i diversi servizi e mediante
la formalizzazione delle modalita di monitoraggio da parte di
un’unita operativa trasversale tra i diversi Settori nel contesto
delle generali attivita di controllo.

1.B

Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,

indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste
dal PTPC

Uno degli aspetti critici dell’attuazione del PTPCT ¢
rappresentato dalla difficolta di programmare monitoraggi
intermedi rispetto a quelli attuati in sede di esercizio del
controllo successivo di regolarita amministrativa (punto n. 5
della programmazione generale anno 2019).

1.C

Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT
rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato I'azione

11 Responsabile della prevenzione della corruzione ha attuato le
previsioni di cui alla L. 190/2012 predisponendo gli atti, le
azioni e le verifiche previste mediante un’attivita svolta dal
Segretario Generale con il supporto degli uffici dell’Ente ed in
particolare dell'unita preposta all’esercizio del controllo
successivo di regolarita amministrativa.

1.D

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che hanno ostacolato I'azione di
impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPC




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2019 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.
Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle
misure anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3
agosto 20106) alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all'Aggiornamento 2017 (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017) e all'Aggiornamento 2018 del
PNA (Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018)
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Ulteriori Informazioni

selezionate) (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se ¢ stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2.A  |sostenibilita di tutte le misure, generali e specifiche,
individuate nel PTPC
La principale criticita dell’attuazione del monitoraggio ¢
2 AL Si (indicare le principali criticita riscontrate e le relative iniziative < irifelﬁzzil;atiijggiodlZ?JZOI?efilogirgg ar;iziir;:tt;;m 1(11 ! Egiggﬁg
adottate) successivo di regolarita amministrativa (punto n. 5 della
programmazione generale anno 2019).
2 A2 No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2019
2 A3 No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2019
2 A4 Se non ¢ stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
mancato svolgimento
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi e indicarne il numero (pit risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti
2B |pendenti, e gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3,
lett. a), nella delibera n. 215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come
mappati nei PTPC delle amministrazioni)
2.B.1  |Acquisizione e progressione del personale
2B.2 |Affidamento di lavori, servizi e forniture
283 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
~ |effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
ey Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2.B.5  |Affari legali e contenzioso
2B.6 |Incarichi e Nomine
2.B.7  |Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
2.B8 |Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
2B.9 |Non si sono verificati eventi corruttivi X
se Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC
2019 erano state previste misure per il loro contrasto
2.C.1  |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2.C.2 |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se ¢ stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di

controllo interno




Relativamente agli adempimenti in materia di Amministrazione
Trasparente, 1'Unita di controllo interno, nell’esercizio delle

2.D.1  |Si (indicate le modalita di integrazione) funzioni regolamentari ex D.1. 174/2012, vetifica I'attuazione degli
obblighi di pubblicita secondo le schede del Piano Operativo di
trasparenza.

2.D.2  |No (indicare la motivazione)

2E  |Indicare se sono stati mappati tutti i processi

2E1  |Si

2.E2  |No, non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)

Sono stati mappati i processi relativi alle aree di rischio
“obbligatorie” e un’area di rischio specifico — Governo del
2E.3  |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni) territorio - p ianiﬁF azione ugbanisticg. Ein corso unattivita pit
> pp complessa di censimento dei procedimenti amministrativi con i
processi / attivita al fine di perfezionare la mappatura attuata con i
precedenti piani.
Le aree mappate sono relative alla regolamentazione e
programmazione dei fabbisogni del personale, procedure
2E4 Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a Eonc.orsuah’ procedure di “acquisizione di lavor, servizi
E. . . . . . orniture/contratt pubblici, concessione benefici economici,
cui afferiscono i processi mappati edilizia privata/urbanistica, gestione attivita commerciali, attivita di
controllo della polizia locale su Scia edilizie e commerciali,
provvedimenti d’ordine (ordinanze contingibili ed urgenti).
,G Indicare se il PTPC ¢ stato elaborato in collaborazione con
altre amministrazioni
2.G.1  |Si (indicate con quali amministrazioni)
2.G2 |No
3 MISURE SPECIFICHE
3A Indicare se sono state attuate misure specifiche oltre a quelle
generali

3.A1 S

3.A.2  |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019

3.A.3  |No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019

AB. Se sono state attuate misure specifiche, indicare se tra di esse

rientrano le seguenti misure (piu risposte possibili):
Attivazione di una proceduta per la raccolta di segnalazioni da parte
della societa civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che
3.B.1 |coinvolgono i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono
rapporti con 'amministrazione (indicare il numero di segnalazioni
nonché il loro oggetto)
ip, |nizative di automatizzazione dei processi per ridurre 1 rischi di
corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)
Attivita di vigilanza nei confronti di enti e societa pattecipate e/o
controllate con riferimento all’ adozione e attuazione del PTPC o di
3B.3 |adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo
se Pamministrazione detiene partecipazioni in enti e societa o
esercita controlli nei confronti di enti e societa)
Sono state attuate misure specifiche inerenti la disciplina del
conflitto di interessi — Tavola 6 “Attestazione inesistenza/esistenza
Se sono state attuate misure specifiche, formulare un giudizio conflitto di interessi anche potenziale” allegata al P.T.P.C. 2018-
sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate pit 2020 e riproposta nel P.T.C.P. 2019-2021, con riferimento al
3.C  |efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia personale dipendente, al personale dirigente ed al Segretario
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 22 generale, anche in attuazione del Codice di Comportamento, del
dell'Aggiornamento 2015 al PNA): Regolamento Ordinamento uffici e servizi e dell’art. 6Bis della
legge n. 241/1990 ss.mm.i.. L’attuazione ¢ puntualmente e
conformemente espletata da tutti gli uffici.
iD Indicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione
comune ad altre amministrazioni
3.D.1 |Si (indicare quali misure, per tipologia)
3D2 |No
4 TRASPARENZA
Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso per alimentare la
4.A  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”
Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi Risulta ir'lformatizzato i f.lustso docum?nta'le con ri.fe'rimento alla
4.A1 sotto-sezione  “Sovvenzioni, Contributi, sussidi, vantaggi

informatizzati di dati)

economici” - “Provvedimenti”




No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento

+A2 | lanno 2019
ans  No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2019
AB Indicar-c se il sﬁto istituzionale, relatix*-am-cntc alla scziohn‘e
"Amministrazione trasparente”, ha l'indicatore delle visite
4B.1 |Si (indicare il numero delle visite)
4B2 |No (indicare se non ¢ presente il contatore delle visite)
iC Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"semplice"
N. 1 richiesta rubricata “di accesso civico” dall’istante, relativa
all’elenco ammessi alle prove di un concorso pubblico, dato che
Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste ponera ancora pubbhqito al momento dcll’1§ tanza p(?rché
4.C.1  |che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei ljistrutt.ona cra ancora 1 €orso, AOf per omissione \dl o
; adempimento in materia di pubblicita. La richiesta ¢ stata
dati) riscontrata in pari data con la motivazione testé riportata. L’elenco
ammessi ¢ stato in seguito alla conclusione delle verifiche
tempestivamente pubblicato.
4C2 |No
4D Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"generalizzato"
Si (riportare il numero complessivo di richieste pervenute e, se
4D.1 |disponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso
generalizzato)
4D2 |No
4E  |Indicare se & stato istituito il registro degli accessi
4E.1  |Si (se disponibili, indicare i settori delle richieste) DGC 382 del 20-12-2018
4E2 |No
AF E' rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro
1'esito delle istanze
4F1ISi Da inte'ndersi in cc'msi'der:'izione dell’a§scnza di casi di accesso
come rispetto dell’indicazione normativa
4F.2 |No
iG Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione
dei dati:
4.G.1 S,i (indicare la peri.o fﬂdté dei monjtorz'lggi P eciﬁcar.e se essi hanno I monitoraggi hanno riguardato un campione di obblighi
riguardato la totalita oppure un campione di obblighi) bl “ b
4.G.2 |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019
4.G.3  |No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli 11 ‘liv‘cllo di adcmpimcnto dcgli obblighi di trasparenza e buono‘ ma
obblighi di trasparenza indicando quali sono le principali rr{l}ghomblle. . Si .prevede’ d-1 superare le inadeguatezze tecniche
4H . . 3 LT . riscontrate in vista dell’attivazione dal 2020 del nuovo portale -
inadempienze HSC(')ntrate nonché i principali fattori che progetto “MyPortal 3”della Regione del Veneto - cui il Comune di
rallentano adempimento: Mogliano Veneto aderisce.
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
5A Indicare se ¢ stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione
5A1 [Si
S A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
all’anno 2019
5A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2019
- Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione
5.C  |della corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno
svolto le docenze: (piu risposte possibili)
5C1  |SNA
5.C2 |Universita
5.C.3  |Altro soggetto pubblico (specificare quali)
Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana coordinato
504 [Sogaetto privato (specificare quali) dall’Associazéone Comugi df?]la Marca Trevigiana — cl}e ha attivato
88 P P ! un gruppo di lavoro e quindi un tavolo permanente di
consultazione e confronto.
Mediante I'organizzazione di incontri, anche unitamente a comuni
5.C.5 |Formazione in house limitrofi, curati da un Avvocato esperto in materia ¢ da un

formatore in materia di contrattualistica pubblica.




5.C.6  |Altro (specificare quali)
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione ) ) ) ) ) )
della COfruZiOne, formulare un giudiZiO sulla formazione Formazione P}Jntuale, mlrata, con un approccllo OpCl‘athO .SLll tcm}
5D  |erogata con particolare riferimento all’appropriatezza di della legalita/ prevenzione della corruzione, codice  di
g . . . . . comportamento, contrattualistica e nel secondo semestre del 2019
destlr?atarl‘e conte‘m.m, snfllz‘l base, a}d esempio, di eventuali della trasparenza in rapporto con la privacy.
questionari somministrati ai partecipanti:
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
6A Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui &
' composta 'amministrazione:
6.A.1  Numero dirigenti o equiparati 4 (compreso il Segretario Generale)
6.A.2 |Numero non dirigenti o equiparati 103
0B Indicare se nell'anno 2019 ¢ stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio.
6B Si (tiportare i dati quantitativi di cui si dispone telativi alla rotazione
dei dirigenti, dei funzionari e del restante personale)
652 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
"7 Jall’anno 2019
6B No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
7 2019 *
Indicare, ove non sia stato possibile applicare la misura, le scelte
6.B.4 |organizzative o le altre misure di natura preventiva ad effetto
analogo
Indicare se 1'ente, nel corso del 2019, ¢ stato interessato da un
6.C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2019)
6C1 i Fasi conclusive di un processo di riorganizzazione della
0.C. 1 X .
macrostruttura avviato nel 2016
6.C.2 |No
; INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7.A  |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause
di inconferibilita:
7 A1 Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni
accertate)
7 A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
" |allanno 2019
7 A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
e X
2019
- [Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:
g INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
A Indicare se sono state adottate misure per verificare la
presenza di situazioni di incompatibilita:
8.A.1 |Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate)
BA2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
all’anno 2019
BA3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno N
2019
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica
8.B  |delle situazioni di incompatibilita per particolari posizioni
dirigenziali:
9 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI
Al DIPENDENTI
9A Indicare se ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
Si applica il vigente Regolamento per ’'Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi, in particolare Allegato “B” “Criteri per lo svolgimento
di incarichi esterni da parte del personale dipendente (con
9.A1  |Si x rapporto di lavoro superiore al 50% della prestazione lavorativa
ordinaria) e conferimento incarichi”, art. 5 “Incarichi
extraistituzionali non gratuiti. Autorizzazione” - nonché Tavola 7
“Incarichi gratuiti ed onerosi” PT.P.C.T. 2019-2021.
9.A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento

all’anno 2019




No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno

P hotg
0B Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
ragioni della mancata adozione
9.C Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
0.C1 Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni
accertate)
9.C2  No
10 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE
SEGNALA GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se ¢ stata attivata una procedura per l'inoltro e la
10.A  |gestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti
pubblici del’amministrazione:
10.A.1 |Si Delibera di Giunta n. 380 del 20/12/2018
10.A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
all’anno 2019
10.A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2019
108 Se non ¢ sta.ta at'tivata la procedura, indicare le ragioni della
mancata attivazione:
10.C Se ¢ stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1 | Documento cartaceo
10.C2  |Email
10.C.3  |Sistema informativo dedicato
10.C4 |Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
10D Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.D.1 |Si, (indicare il numero delle segnalazioni)
10.D.2 |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10.E  [luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10.E.1 |Si (indicate il numero di casi)
10.E2 |No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10.F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10.F.1  |Si (indicare il numero di casi)
10.F.2 |No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente ) ) . .
bblico che seonala oli illeciti indicando le misure da E’ stata adottata una specifica procedura di segnalazione di illeciti
10.G pu 8 g . . . con D.G.C. n. 380 del 20/12/2018, che garantisce 'anonimato e
ad.ott:.ire.pet. ra.fforza‘re la garanzia di anonimato e la tutela da o tutela con la figura del “Custode delle identita”.
azioni discriminatorie: )
11 |CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se ¢ stato adottato il codice di comportamento che
11.A  |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
11.A1 |Si
11.A.2 |No (indicare la motivazione)
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se
11 |sono stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle
' previsioni del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni
previste dal codice dell’amministrazione:
11.B.1 |Si
11.B.2 |No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se
11c [sono pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R.

n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice

del’amministrazione:




Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di

11.C1 . ..
violazioni accertate)
11.C2 No
1D Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:
up1 S (indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11.D.2 |No
11 Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di
Mogliano Veneto ¢ stato elaborato sulla scorta del D.P.R. n.
62/2013. E’ stata messa in atto sin dal 2013 una importante attivita
di sensibilizzazione e di raccomandazione ai Dirigenti e
11E Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e Responsabili di P.O. per il tecepimento delle disposizioni del
adozione del codice di comportamento: Codice nei contratti di
appalto/concessione/incarico/collaborazione a qualsiasi titolo,
con una formula tipo, predisposta dal RPCT, comprensiva del
richiamo alla clausola risolutoria ex art. 1456 c.c.. e per il rispetto
dell’art. 53, comma 16-tet, del d. Lgs. n. 165/2001 (pantouflage).
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2019 sono pervenute segnalazioni che
12.A  |prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad
eventi corruttivi:
Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
12.A.1  |quelle che hanno dato luogo all’avvio di procedimenti disciplinari o
penali)
12.A.2  |No
Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
12B  |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:
12B.1 |Si (indicare il numero di procedimenti)
12B.2 |No
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
12.C disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dato luogo a
sanzioni:
12.C.1 |Si, multa (indicare il numero)
12.C2 Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
(indicate il numero)
12.C3  |Si, licenziamento (indicare il numero)
12.C4 |S], altro (specificare quali)
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
12D dipendenti, indicare se i fatti penalmente rilevanti sono
riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il
numero di procedimenti per ciascuna tipologia; lo stesso
procedimento puo essere riconducibile a piu reati):
12.D.1 |Si, peculato — art. 314 c.p.
12.D.2 |§i, Concussione - art. 317 c.p.
12.D.3 |8, Corruzione per esercizio della funzione - art. 318 c.p.
1254 Si, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319
c.p.
12.D.5 |8, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
126 Si, induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater
c.p.
1207 Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320
c.p.
12.D.8 |Si, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12.D.9 |81, Traffico di influenze illecite -art. 346-bis c.p.
12.D.10 |Si, Turbata liberta degli incant -art. 353 c.p.
12D.11 Si, Turbata liberta del procedimento di scelta del contraente -art.
353 c.p.
12.D.12 |81, altro (specificare quali)
12D.13 |No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi
e 2 eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono

riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di

procedimenti per ciascuna area):




Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati a carico dei
dipendenti procedimenti disciplinari per violazioni del codice

12.F . . .
di comportamento, anche se non configurano fattispecie
penali:
12.F.1. |Si (indicare il numero di procedimenti)
12.F.2. |No X
13 |ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla
violazione dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.Igs. n.
13A 165/2001 (partecipazione a commissioni e assegnazioni agli
uffici ai soggetti condannati, anche con sentenza non passata
in giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II,
c.p.):
13.A1 Si (indicare il numero di segnalazioni petvenute e il numero di
violazioni accertate)
13.A.2 |No X
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di
13B  |tutela previste in eventuali protocolli di legalita o patti di
integrita inseriti nei contratti stipulati:
13B1 Si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di
tutela)
13B.2 |No X
13.C Indicare se ¢ stata effettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:
1361 Si (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita
dell’affidamento di incarichi)
13.C.2 |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C.3  |No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato X
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
15D soggetti esterni al’amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (piu risposte
possibili)
13.D.1 |Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione
13D2 Si, richieste di chiarimenti e approfondimenti riguardanti le misure
anticorruzione adottate
13.D.3 |No X
Si tratta di misure relativamente sostenibili, la cui applicazione,
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando anche sulla base d_el\c_o nfronto con i Responsabili ‘,jl .
13.E  |le ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata Servmf)/ Dirigent, & in gr adual; m}g.hommem‘o’ ].“Oblemvo
> . strategico di medio-lungo termine ¢ integrare il piano
adozione o attuazione: anticorruzione con tutti i piani / sistemi di controllo dell’ente,
informatizzando le misure di monitoraggio.
14A  |ROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare se ¢ stata prevista nel PTPCT o in altro atto
14.A.1 |otganizzativo la disciplina per 'attuazione della rotazione
straordinaria
14.A.2
Si (indicare il numero dei soggetti coinvolti e le qualifiche tivestite)
No, anche se la misura era prevista dal PTPCT con riferimento
14.A.3
all'anno 2019
LA No, la misura non eta prevista dal PTPCT con riferimento all'anno « Non si sono in ogni caso verificate le fattispecie che prevedono
2019 attivazione di tale misura.
15.A.  |PANTOUFLAGE
15.A.1 |Indicare se sono stati individuati casi di pantouflage
15.A.2 |Si (indicare quanti e quali casi)
15.A3 |No X
158 Indicare se nel PTPCT 2019 o in altro atto organizzativo sono state
previste delle misure per il contrasto dei casi di pantouflage
Previsione di una dichiarazione da far sottoscrivere al dipendente
15.B.1 |Si (indicare le misure adottate) x alla cessazione dal servizio, con impegno al rispetto del divieto di
cui all’art. 53, comma 16tet, del d. Lgs. n. 165/2001
15.B.2 |No
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